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Тема: «Повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов в психолого-педагогическом сопровождении участников образовательных отношений в условиях ДОО».
Цели: 1. Повышение профессионального уровня и расширение творческого потенциала педагогов – психологов.
2. Организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии у специалистов.
Задачи:  1. Информационная поддержка специалистов.
2. Организация и проведение проблемных семинаров, практикумов, круглых столов, деятельность творческих групп.
3. Освоение и внедрение инновационных технологий в области практической психологии в деятельность ДОО.
4. Сопровождение специалистов при подготовке и участии в профессиональных конкурсах разного уровня.
5. Помощь в выборе форм повышения квалификации, создание условий для профессионального роста.
6. Сопровождение аттестационного  периода педагогов – психологов.
7. Экспертиза деятельности практического психолога, используемого им методического оснащения.
8. Консультирование и сопровождение всех участников образовательного процесса по вопросам психологического сопровождения.
9. Взаимодействие с другими службами и организациями, помогающими в деятельности педагогов-психологов (ЦПО и ППН «Ресурс», ГОУ ЯО «Центр помощи детям», ГОАУ ЯО ИРО и др.) 
10. Координация работы специалистов.

Количество участников:
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· педагоги-психологи школ -  14 чел., 
· педагоги-психологи службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц ЯМР – 4 чел.
· учителя-логопеды – 12 чел. 
· М.Ф. Луканина, директор МУ ГЦ ППМС, член правления Европейской конфедерации психоаналитической психотерапии - Россия (Ярославское отделение), члена экспертного совета при Департаменте труда и социальных отношений Ярославской области, педагога - психолога высшей квалификационной категории.
· Русанова Лилия Сергеевна, заместитель директора ГОУ ЯО «Центр помощи детям», учитель-логопед высшей квалификационной категории, к.псих.н.
· Баранцова Наталья Саввична, учитель-дефектолог высшей квалификационной категории ГОУ ЯО «Центр помощи детям». 
· Хазиева О.С., руководитель МО учителей-логопедов ДОО ЯМР, учитель-логопед МДОУ №3 «Ивушка» ЯМР.
Количество проведенных мероприятий: 
· 4 заседания методических объединений,
· 1 групповая консультация для педагогов-психологов,
· 25 индивидуальных консультаций специалистов,
· сопровождение в период аттестации – 2 чел.
· сопровождение при подготовке к профессиональному конкурсу – 3 чел.
· организация обучения на ППК ИРО.


Анализ основных результатов работы опорной ОО:
1. Организовано и проведено в течение года 4 семинара для педагогов-психологов.

	Тема и цель
семинара
	Дата 
и 
 место
	Посеща
емость
	Результат
	% 
удов-ти
участников семинара*

	1.«Планирование работы МО педагогов-психологов ДОО в новом учебном году». 
Цель: определение содержания и организации работы МО педагогов-психологов ДОО в  2020-2021 учебном году. Согласование плана работы МО. Задачи: 
1.Утверждение плана работы опорной  ДОО для педагогов-психологов на 2020-2021 учебный год.
2. Информировать педагогов-психологов о требованиях к оформлению годового плана работы СПП ОО.
3.Уточнить данные для картотеки специалистов ЯМР.
	10.09.20г Работа в группе педагогов-психологов ДОО ЯМР (дистанционно)
	24 чел., (96%)
	1. Определен и согласован  план работы опорной ДОО для педагогов-психологов на 2020-2021 уч.год. 
2. Даны рекомендации по составлению перспективного плана работы педагога – психолога и грамотному ведению основной документации СПП.
3. Уточнены данные для картотеки специалистов ЯМР. 
4. Проведено консультирование молодых специалистов по организации  и содержанию работы психологических служб ОО – 2 чел.
	 

	2. Семинар- практикум (вебинар)
«Дистанционные формы работы в психологическом сопровождении участников образовательной деятельности»
Цель: освоение педагогами-психологами дистанционных форм психологического сопровождения участников образовательной деятельности.	
	Задачи:
1. Организовать пространство для обмена опытом и повышения профессиональной компетенции педагогов-психологов ДОО ЯМР.
2. Познакомить с  практическим опытом организации работы педагога-психолога  в дистанционном режиме.
4. Познакомить специалистов с приемами работы на  занятиях, психологических тренингах в онлайн-режиме.
5.  Сформировать электронный банк данных по теме семинара.
	20.10.2020г 
видеоконференция на платформе Zoom из МДОУ №3 «Ивушка» ЯМР
	34 чел., в том числе педагогов-психолог ДОО ЯМР – 21 чел. (84%)
	1.Получен положительный опыт проведения заседания МО педагогов-психологов  ЯМР в режиме видеоконференции.
2. Снятие психо-эмоционального напряжения у педагогов-психологов, связанного с работой в дистанционном режиме.
3.Специалисты обменялись приобретенным за время пандемии опытом организации психологической работы онлайн-формате.
4.В ходе проведения семинара-практикума  педагоги-психологи познакомились с новыми дистанционными технологиями, освоили практические приемы работы на онлайн-занятиях, психологичеких тренингах.
5.Создана электронная база методических материалов по данной теме и распространена среди педагогов-психологов ДОО ЯМР. 
	99,5%

	Вебинар «Взаимодействие ПП консилиума ДОО и территориальной ПМПК в выявлении и сопровождении воспитанников с ОВЗ»
Цель: повышение профессиональной компетентности специалистов ДОО в организации взаимодействия ПП консилиума и территориальной ПМПК.
Задачи: 
1. Организовать пространство для обмена опытом и повышения профессиональной компетенции педагогов-психологов и учителей – логопедов ДОО ЯМР.
2. Познакомить с нормативами психолого-логопедического обследования ребенка с целью выявления детей с ОВЗ.
3. Осветить основные аспекты организации работы и документации ППк ДОО.
4. Проектирование образовательного маршрута с учетом заключений ПМПК и планирование работы с детьми с ОВЗ в условиях ДОО.
5.  Сформировать электронный банк данных по теме семинара.
	09.12.2020 г., видеоконференция на платформе Zoom из МДОУ №3 «Ивушка» ЯМР
	41 чел., в том числе педагогов-психологов ДОО 23 чел. (92%)
	1. Организовано пространство для обмена опытом и повышения профессиональной компетенции специалистов ТПМПК, педагогов-психологов и учителей – логопедов ДОО ЯМР.
2. Специалисты познакомлены с документацией ППк ДОО, нормативами психолого-логопедического обследования ребенка с целью выявления детей с ОВЗ, диагностическим инструментарием.
3. В ходе практической работы с кейсами под руководством Баранцовой Н.С., учителя-дефектолога «Центра помощи детям», специалисты познакомись с  проектированием образовательного маршрута для детей разной категории ОВЗ. Дала практические рекомендации по подготовке представления на детей для прохождения ПМПК.
4.   Баранцова Н.С. предоставила также презентацию  с материалами семинара в электронном виде, которая была распространена среди специалистов ЯМР. 
	96,7%

	Вебинар с элементами тренинга «Активные формы и методы обучения в работе педагога-психолога с семьей»
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов в применении интерактивных форм работы с воспитанниками ДОО и их семьями. 
Задачи: 
1. Организовать пространство для обмена опытом и повышения профессиональной компетенции педагогов-психологов ДОО ЯМР.
2. Познакомить с опытом использования активных форм обучения в деятельности педагогов-психологов ДОО ЯМР.
3. Научить специалистов применению интерактивных технологий в работе с семьями воспитанников.
4.  Сформировать электронный банк данных по теме семинара.
	17.02.2021 г.
 видеоконференция на платформе Zoom из МДОУ №3 «Ивушка» ЯМР
	19 чел. (76%)
	1.В ходе мастер-класса было организовано образовательное пространство, стимулирующее профессиональный диалог, обмен опытом между педагогами-психологами   ЯМР.
2. В ходе интерактивного практикума (Разумова Ю.Н.) и мастер-класса (Ушанова А.А.)   педагоги-психологи ДОО освоили практические активные приемы и технологии работы  с семьями воспитанников.
3. Материалы по теме семинара в электронной форме распространены среди педагогов-психологов ЯМР .                               
4. По результатам обратной связи 63% (12 чел.) после проведения мастер-класса стали применять АМО в работе с родителями, 31,5% (6 чел.) планируют начать применение в следующем учебном году.


	98%

	Семинар «Развитие эмоционального интеллекта у дошкольников»
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов в развитии эмоционального интеллекта у дошкольников.
Задачи: 
1. Организовать пространство для обмена опытом и повышения профессиональной компетенции педагогов-психологов ДОО ЯМР.
2. Познакомить с опытом педагогов-психологов ДОО ЯМР по развитию эмоционального интеллекта у дошкольников.
3. Научить специалистов применению методов и приемов развития эмоционального интеллекта и креативности в профессиональной деятельности.
4.  Сформировать электронный банк данных по теме семинара.

	20.04.2021 г.
видеоконференция на платформе Zoom из МДОУ №3 «Ивушка» ЯМР











	22 чел. (88%) 
	1.В ходе семинара педагоги-психологи ДОО познакомились с теорией эмоционального интеллекта (определение, виды, этапы развития) и технологиями развития эмоционального интеллекта у дошкольников.
2.Еремина С. В., педагог-психолог МДОУ №4 «Совенок» ЯМР поделилась с участниками семинара картотекой игр на развитие эмоциональной сферы, а Веселова О.Х. ссылками на ресурсы благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее»: видеоматериалы, аудиозаписи,  хрестоматии для дошкольников,  подборка мультфильмов по развитию эмоционального интеллекта и электронной версией программы Никифоровой Л.А. «Вкус и запах радости».
3. В ходе практической работы специалисты научились применению некоторых методов и приемов развития эмоционального интеллекта и креативности в профессиональной деятельности.
4.Отзывы участников семинара  положительные, был отмечен высокий уровень подготовки семинара.
4. Материалы семинара переданы в ДОО ЯМР для использования в работе  педагогов-психологов.
	97,9%



* средний процент удовлетворенности семинаром на основе средней оценки семинара его участниками по пятибальной системе по отношению к максимально возможной оценке, согласно критериям, указанным ниже :

	Критерии оценки семинара

	1. Актуальность представленного опыта профессиональной деятельности 

	1. Соответствие содержания семинара заявленной теме, его целям и задачам 

	2. Научная обоснованность и практическая применимость семинара

	3. Разнообразие форм методической работы в ходе семинара

	4. Активность и заинтересованность участников семинара 

	5. Интеграция  разнообразных видов деятельности в ходе семинара  

	6. Степень комфортности, сотрудничества и демократизации отношений участников семинара

	7. Представление материалов по теме семинара (в любой форме)  




  2.      Также в рамках  деятельности  МО руководителем опорной ОО осуществляется координация деятельности специалистов (информирование о проводимых в Ярославской области конкурсах, семинарах, конференциях, организация участия, о формах и сроках подготовки отчетной докуменцации и др.) Благодаря этому педагоги-психологи ЯМР имеют возможность ежемесячно посещать областные и городские семинары, организуемые на базе ЦПО и ППН «Ресурс», ГЦПМСС, ГОУ ЯО «Центра помощи детям», ГОАУ ЯО ИРО и других  организаций г. Ярославля и ЯО.
· 14 педагогов-психологов района приняли участие в работе МО в течение 2019-2020 уч. года, из них 12 педагогов-психологов ДОО.
· обновлена картотека специалистов - психологов ДОО ЯМР (по запросу департамента образования ЯО).
· 3 человека приняли участие в региональном этапе всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России» - Казакова Т.В., педагог-психолог МОУ Кузнечихинская  СШ (2 место), Воеводина И.А., педагог-психолог МДОУ№42 «Родничок» ЯМР (приз от профсоюза), Иванова Е.И., педагог-психолог МОУ СШ п. Ярославка ЯМР (приз зрительских симпатий).
· 17 педагогов-психологов района прошли обучение на ППК «Развитие профессионального потенциала педагога-психолога: задачи и новые инструменты их достижения» ,  56ч., ИРО (c 09.02.2021 по 20.04.2021).
· 18.05.21 проведена групповая консультация по годовому самоанализу деятельности педагога – психолога ОО (присутствовало 17 человек).
·  Осуществлено сопровождение специалистов ДОО (2 чел.) в период аттестации  (Веселова О.Х). Все педагоги-психологи успешно прошли аттестацию на 1   квалификационную категорию.
· Индивидуальное консультирование молодых специалистов  (по планированию и организации работы, при подготовке самоанализа, оформлению документации, в разрешении трудных профессиональных ситуаций),  в том числе интерактивно – 25 консультаций в течение года (Веселова О.Х.)
· Анализ отчетов педагогов-психологов ДОО и подготовка сводного аналитического отчета СПП Ярославского района в областную психологическую службу. 

Трудности в работе опорной ОО:
· Из-за ограничительных мероприятий связанных с эпидемиологической обстановкой отменено проведение семинара с элементами тренинга для педагогов ДОО ЯМР «Работа с педагогами ДОО по принятию и сопровождению детей с ОВЗ», т.к. его проведение предполагает очный формат.  Мероприятие перенесено на следующий учебный год.

Выводы о работе МО педагогов-психологов ДОО ЯМР в 2020-2021 учебном году:
· в целом работу МО педагогов-психологов ЯМР в 2020-2021 учебном году можно считать удовлетворительной (средний % удовлетворенности участников качеством проведения семинаров равен 98%);
· посещаемость семинаров районных МО педагогов-психологов ДОО стала выше (средний показатель 87% (81% в 2019-2020 учебном году) от количества всех педагогов-психологов ДОО ЯМР), что вероятно связано с использованием дистанционного формата проведения;
· в рамках семинаров необходимо чаще смотреть практическую психологическую работу с детьми.
· Выявлено повышение активности участия педагогов-психологов ДОО ЯМР в работе МО с 6 до 12 участников в год.
· в работе МО в следующем учебном году также сделать упор на практикоориентированные семинары, т.к. они вызывают большую заинтересованность  и имеют более значимую практическую ценность для специалистов;
· в целом отмечена положительная мотивация на повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов путем приобщения опыта   специалистов- профессионалов.


Перспективы развития деятельности опорной ОО:
1. Установление и продолжение сотрудничества с другими психологическими службами г. Ярославля и Ярославской области. 
2. Организация семинаров для  специалистов по актуальным направлениям деятельности психологической службы ДОО («Выявление, профилактика и коррекция детской агрессивности» с привлечением специалистов центра «Ресурс», мастер-класс «Использование интерактивного оборудования в работе специалистов» и др.)
3. Продолжение систематизации электронной базы методических материалов по психологическому сопровождению в системе дошкольного образования.
[bookmark: _GoBack]4.Продолжение серии тренингов для педагогов ДОО ЯМР по актуальным для них темам.



Руководитель опорной ОО,
педагог-психолог МДОУ №3 «Ивушка» ЯМР
 ______Веселова О.Х.



