[image: C:\Users\Ивушка\Desktop\2016-09-15_001.jpg] 1.8. Публичный доклад согласовывается с педагогическим советом и утверждается заведующим Учреждения.
 1.9. Публичный отчет является документом постоянного хранения. Учреждение обеспечивает архивное хранение Публичных отчетов и их доступность для участников образовательного процесса.

II. Структура Публичного отчета

       2.1 Публичный отчет Учреждения включает 8 разделов.
       2.2. Содержание разделов Публичного отчета:
1 раздел «Общие характеристики»
 - тип, вид, статус;
 - лицензия на образовательную деятельность;
 - местонахождение, удобство транспортного расположения;
 - режим работы;
 - структура и количество групп, количество мест и воспитанников;
 - наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей (законных представителей) и т.д.;
 - структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц; органы государственно-общественного управления;
- наличие сайта учреждения;
 - контактная информация.
2 раздел «Особенности образовательного процесса»
 - содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ; 
 - охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в Учреждении, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ);
 - организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.);
 - дополнительные образовательные и иные услуги;
 - преемственность образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования;
 - совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта;
 - основные формы работы с родителями (законными представителями).
3 раздел «Условия осуществления образовательного процесса»
 - организация предметной образовательной среды в Учреждении и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами;
 - использование компьютера в образовательной работе с детьми; условия для детей с ограниченными возможностями здоровья;
 - обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к Учреждению территории;
 - медицинское обслуживание;
 - материально–техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах);
 - характеристика территории Учреждения: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.);
 - качество и организация питания.
4 раздел «Результаты деятельности»
 - результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом;
 - достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в районных и областных мероприятиях;
 - мнение родителей (законных представителей) и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании дошкольного образовательного учреждения и качестве предоставляемых им услугах;
 - информация СМИ о деятельности Учреждения.
5 раздел «Кадровый потенциал»
 - качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка), динамика изменений, вакансии;
 - развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах);
 6 раздел «Финансовые ресурсы и их использование»
 - бюджетное финансирование; распределение средств бюджета Учреждения по источникам их получения; структура расходов Учреждения; расходы на 1 воспитанника - в динамике, в сравнении с другими Учреждениями (при наличии информации, предоставленной муниципальным органом управления образования);
 - внебюджетная деятельность, объем привлечённых средств фонда, структура доходов и расходов привлечённых средств;
 - наличие и стоимость дополнительных платных услуг;
 - льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.
7 раздел «Решения, принятые по итогам общественного обсуждения»
 - информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада;
 - информация о решениях, принятых Учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.
8 раздел «Заключение. Перспективы и планы развития»
 - выводы по проведенному анализу и перспективы развития;
 - план развития и приоритетные задачи на следующий год;
 - планируемые структурные преобразования в Учреждении;
 - программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие Учреждение в предстоящем году.
 2.3. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы Публичный отчет своем объеме был доступен для прочтения.

III. Подготовка Публичного доклада

 3.1. Подготовка Публичного отчета Учреждения является организованным процессом, который регламентируется настоящим Положением и приказом по Учреждению.
 3.2. Подготовка Публичного отчета включает следующие этапы:
 - утверждение приказом по учреждению состава и руководителя рабочей группы, ответственной за подготовку Публичного отчета;
 - утверждение приказом по учреждению графика работы по подготовке Публичного отчета;
 - разработка членами рабочей группы структуры Публичного отчета в соответствии с настоящим Положением;
 - утверждение структуры Публичного отчета руководителем Учреждения;
- сбор необходимых для Публичного отчета данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);
 - написание отдельных разделов Публичного отчета;
 - представление проекта Публичного отчета на заседании органа коллегиального органа управления Учреждения;
 - доработка проекта Публичного отчета с учетом обсуждения на заседании органа коллегиального органа управления Учреждения;
- утверждение Публичного отчета руководителем Учреждения и согласование с коллегиальным органом управления Учреждения;
- подготовка Публичного отчета к публикации.

IV. Публикация Публичного доклада

4.1. Утверждённый Публичный доклад публикуется и доводится до общественности.
4.2. Основные информационные каналы для публикации Публичного доклада:
- общее собрание коллектива; 
- сайт Учреждения;
- общее родительское собрание.
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1. O6wue nonodxcenusn

1.1. ITyGauyHbIA JOK/IA] — AHATMTHYECKUH MyO/IMYHBI IOKYMEHT B (hopMme mepHOUIECKOrO OTIETa
MJIOY nerckuit can Ne3 «MBymka» SIMP (nanee - Yupexnenue) mepei 0611ecTBOM, 00eCTIenBAIOLINIH
peryspHOe (ekeroaHoe) MHPOPMHPOBAHHE BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX CTOPOH O COCTOSHUH U [IEPCIEKTHBAX
PA3BUTHS YUPEIKICHHS. e

1.2. TlyGudnbt OTYET YIpEKACHHs - BAXKHOE CPECTBO 00eCeyeH s UHPOPMAIIMOHHON OTKPBITOCTH
M [PO3PAauHOCTH MYHHIMIIAIBHOTO JOMKOIBHOrO 0Opa30BaTEbHOTO yUPEKICHHS, dopma IIUPOKOTO
MH(OPMUPOBAHHS OOIIECTBEHHOCTH, TMPEX/IE BCETO POIMTETBCKOH, 06 00pa3oBaTeIbHOM JEATENBHOCTH
yupeskeHus, 00 OCHOBHEIX Pe3y/IbTaTax i npobiemax ero (YHKIMOHHPOBAHUS ¥ PA3BHTHS.

1.3. [TyG.mHbIi OTYET aIPECcOBaH NIMPOKOMY KPYry YHTAaTe/IeH:

- IPEJICTABUTENSIM OPTaHOB 3aKOHOIATEIbHON 1 HCTIONHUTEIbHOH BIIACTH PETHOHA H MYHHIMIIATHTETA;

- POTHTENAM (3aKOHHBIM MPE/ICTABUTEIISAM) BOCIIUTAHHHKOB;

- paGoTHEKaM 00pa30BaTEIbHBIX yUPEIKACHHUI;

- IIPeJICTABUTENISIM CPEZICTB MAcCCOBOM MH(MOpMALIAH
- COLMAJIBHBIM NApTHEPaM YUPEHICHHUS;

- 001eCTBEHHBIM 00BbETUHEHUSIM.

1.4. OcHoBHBIMH LesiME [TyOIMYHOrO OTYETa SBISIOTCS:

- obecrieueHue PIHq)OpMalIHOHHOﬁ OCHOBBI JUISI OpraHM3aluy Juajiora u COrjlacoOBaHMsl MHTEPECOB BCEX
YYaCTHHKOB OGPA30BATETBHOIO TPOLIECCa, BKITIOUast [IPECTaBATENeH OOIECTBEHHOCTH;

- obecrieyeHre PO3PaIHOCTH (YHKIIHOHHPOBAHHS TOMKOIBHOI0 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHNA,

- uHopMHpOBaHUe NOTpeOHTENeH 06Pa3OBATENBHEIX YCIYT O MPHOPHTETHBIX HANPABICHUIX PA3BUTHA
JIOLIKOJBHOr0 06Pa30BaTeNHOTO yUPEXKICHHUS, TUIAHMPYEMBIX MEPONPHATHAX M OXKHIACMBIX pe3yJIbTaTax
JIeSITeITBHOCTH.

1.5. Oco6ennoctu ITyGauanOro oryera:

- AHATMTHHYECKHH XapaKTep TEKCTa, NpENONaraiolnii npesicTapieHne YaKToB H MaHHBIX, a TAKKE HX
OLIEHKY U 000CHOBaHHE TEHCHLUH PasBUTHS;

- OpHMeHTAIlMs HA IIMPOKHIl Kpyr 4YMTaTesielf, uTO ONpefeNseT JOCTYNHBIH CTHIb W3NOKCHHST H
IIPe3eHTAHOHHbIH THIT 0GOPMIIEHHS;

- peryIspHOCTb npezocTaBienus [yGaudnoro oryera (pas B roj).

1.6. B moxgroroske ITy6imuHOro oT4eTa NPHHMMAKOT yYacTHE MEJAaroruveCKue d pyKoBOIAMIME
PaGOTHHKH YupesKIeHHs], POIHTEH (3aKOHHbIE PEJICTABHTE/IH) BOCTUTAHHHKOB.

1.7. OCHOBHBIMH HCTOYHHKaMH HHpopMmaimu 11 [TyGnu4HOrO OTYeTa MOTYT SBISTHCSA:

rOCYapCTBEHHAS CTATHCTHYECKAs OTYETHOCTH Chepbl 00pasoBAHMs H CMEKHBIX obnacreii, opuIHATbHbIE




