РЕШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА от 08 мая 2020 г.
«ЛРОС: движение вперед»
Внедрение инновационных стратегий, которые способны  дать импульс быстрому развитию образовательной организации, является основой успешной реализации проекта «Образование».
Необходимость прорыва в применении ИКТ, в организации дистанционной деятельности и дистанционного взаимодействия всех участников образовательных отношений определена современными условиями мировой пандемии.
Но достижение действительного высокого качества дошкольного образования возможно и в этих условиях. 
Ресурсы развития детского сада в условиях сельского социума сосредоточены в повышении уровня профессионализации кадров, в выстраивании эффективного взаимодействия ДОУ со всеми участниками образовательных отношений. 
Взаимодействие специалистов, воспитателей и родителей в условиях режима самоизоляции не становится менее эффективным за счет использования виртуальных ресурсов. 
В условиях выстраивания ЛРОС по-прежнему важна качественная и эффективная работа с одаренными детьми. Привлечение семей к участию в виртуальных конкурсах #cидимдома создает каждому ребенку ситуацию успеха.
Принимая во внимание тему педагогического совета «ЛРОС: движение вперед»,  учитывая ресурсы и возможности педагогического коллектива МДОУ,
Педагогический совет принимает решение:

1. Утвердить отчеты всех педагогов МДОУ №3 «Ивушка» по работе над  темами самообразования и МИП в 2019-2020 уч.г.(Кроме Аксеновой Ю.А., которая не работала в этом направлении)
2. Одобрить отчеты наставников за 2019-2020 уч.г.
3. Утвердить направление работы по развитию ЛРОС в условиях укрупнения детского сада на период до 2022 года в качестве приоритетного.
4. Разработать систему мотивации педагогов за достижения в области работы на удаленном доступе,  систему, учитывающую степень и качество взаимодействия с родителями социальными партнерами в условиях формирования ЛРОС. – Отв. администрация

5. Включить в приоритетные задачи деятельности МДОУ на период до 2022 года:
-  развитие профессионального конкурсного движения среди педагогов (в том числе – среди молодых педагогов) в МДОУ. В годовой план работы МДОУ на 2020-2021 и 2021-2022 уч.год включить план-график подготовки педагогов к участию в муниципальном этапе конкурсов «Воспитатель года», «Логопед года», «Психолог года», «Педагогический дебют», а работу по повышению уровня профессионализации кадров осуществлять с учетом этих направлений.Отв. – Царькова С.Г., Константинова В.Г., члены методсовета.
- реализацию социально-значимых проектов в совместной деятельности МДОУ и семьи как условие формирования и развития ценностных ориентаций родителей и детей (отв.- воспитатели, не менее 2 проектов в год в каждой группе)

6. Обобщить выступления педагогов на конференциях международного, регионального, муниципального уровня 2019-2020 уч.год, все публикации, статьи сформировать в методический сборник по итогам года. Отв. – Константинова В.Г.

7. Утвердить план летней оздоровительной работы на лето 2020 года

8. Выпустить сборник отчетных материалов по темам МИП и по темам самообразования к 15 сентября 2020 г.
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